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II1I1 Ziele des Vortrages ;a
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- Pladoyer fur eine aktive WLB Gestaltung halten - mit allen
Ressourcen, Fahigkeiten und Kompetenzen die sie haben!!

- Moglichkeiten und Grenzen fur eine WLB durch die
kulturellen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
skizzieren.

- Oberstes Ziel: Bleiben Sie Gesund!!!
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1. Work-Life- Balance



-1 Work-Life-Balance ;.;
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---- Was ist ,,Work —Life — Balance*
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@ Berufliche Leistungsfahigkeit und private
Lebenszufriedenheit in Einklang bringen.

€ Ein Individueller Prozess, der kontinuierlich
hergestellt werden muss, so einmalig wie ein
Fingerabdruck ist und der sich taglich &ndern kann.

*..
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- Was wird den Balanciert? ;ﬂ
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Die 4
Lebensbereiche

Nach N. Peseschkian
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---- Lebenskonzept — Was ist mir wichtig?

= Holzberger

Qrgantsationshamatung | Perecnaltaining

|a e :I .'1- 1 K - § r . | "....l :
7 E E TSR | e, i
il W7 ey | i (R i - | . ﬁ _:_-:‘ s . e ""__ ___"_ L. T * ;:‘.
T Y e T e PR
Die Nltexfufen.
Ter Whieieg il boi Grbewiibos Bouily,
B Bl geldel, ™ ompe grloiimi

Diw Tag el of sinis Sawidew by
Tow Bl ol B leiw dugr ki,

Neuruppiner

Pt o ben Br saker Aambi, Trusm, Eind W nsth! o wimm Tt bl o P’

Toe Wikl wark jur e, bt Sinh gom B . Mur e @ 6! ber ma mand sgelm, Bl|derbOgen
Bo b B i, Viamen e Sigrim Tod ub’ wod (e woh Med wm (b Sl Eo PG e Slonid cmper ed ol Dans v, Do ik ertarlt st Sek m vl Bl
fulpm it o, buplimaby ms Fpsl mad Fiok Fo lilli i b malyl drier, bl man Wi Ter Tl pucrill e ame b Sieafdn Beed G W der S ber owiy Lo

1897/98

Charité - Universitatsmedizin Berlin — Projektmanagement zur Work-Life-Balance - 06.07.2007 | 7 |



-- Warum der Ruf nach Work-Life-Balance
immer lauter wird? e
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Vier Grunde:

1. Wunsch nach gelebter Individualitat
2. Stressgesellschaft ist Realitat
3. Arbeit wird zum Ersatz fur Familie und Partner

4. Entgrenzung der Arbeit
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2. Projektmanagement



---- Projektdefinition
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= Eine fest umrissene, komplexe Aufgabenstellung
= einmalig, mit hohem Neuigkeitscharakter

= Mmit zeitlicher Begrenzung
Anfang und Ende

= Mit klarer Zieldefinition

= Mit begrenztem Budget

= Mit genau definierter Verantwortung
=  Mmit einem Risiko!

= facherlbergreifende Zusammenarbeit, Teamarbeit
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---- Projektdefinition: Basisschritte
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1. Auftrag

2. Wie lose ich die
Aufgabe?

3.In welche
Phasen,

4.Welche Arbeitspakete bzw.
Reihenfolge und Vorgange gliedere
Termine ich mein Projekt?
bekommen die

Vorgange?
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--- Beispielprojekt aus meiner
Lebensbalance: Gesunder Leben § Holzberger
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1, definieren

Vorgehensziele Ergebnisziele

Was will ich?

2. Organisieren

retl-Prejelks
5. bewerten Gestinder Leben

,.controlling*

*
ﬁiié

3. disponieren

4, entwickeln %
,»tun*“ — Jumsetzten* S
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---- ,,Wohlgeformte* Ziele
Holzberger
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SMART
nSpezifisch
sMessbar
sAusfihrbar
mRealistisch ,Wohlgeformte*
s Terminiert Ziele

reduzieren
die

PURE Interpretations-

mPositiv formuliert spielrGume

sUnmissverstandlich
mRelevant
mEthisch
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LOosungskonzept

Holzberger
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Auftrag
Ziele
S 1
O O QQ
N Z . (3
& Z,;
R\~ Losungskonzept 7.
o3 >
&5 ¢
oS
Handlungsplan

Projektstruktur, Ablauf- und Terminplan,
Ressourcenplan, Risikoanalyse, ...

/ Handlung \
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-2 5 Schritte zum Phasenmodell ;a
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Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4
03/07 0o6/07 0O7/07 09/07 10/07 04/08 05708 09/08

*Ergebnis 1 *Ergebnis 1 +Ergebnis 1 +Ergebnis 1
+Ergebnis 2 *Ergebnis 2 +Ergebnis 2 +Ergebnis 2
*Ergebnis 3 *Ergebnis 3

) *Ergebnis 4
1. Phasen bezeichnen

2. Ergebnisse beschreiben
3. Geschatzte Zeit und Kosten/Aufwand zuteilen
4. Meilensteine setzen

5. Phasen terminieren
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---- Risikomanagement

Holzberger
teakknehss

bung | PersonalTaining

Aufgabe

B Risiken fruhzeitig erkennen
B Notfallplane entwickeln

= durch ,kluge* Vorausschau fur
schwierige Projektsituationen
gewappnet sein
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---- Visualisierung der Risiken in einem
Portfolio Syl
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Aufl_is_tung der Definition von
Risiken: MalRnahmen
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Wahrscheinlichkeit des Eintretens
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--- .. Wenn man etwas haben mochte, was man
noch nie gehabt hat, dann muss man etwas Holzberper
tun, was man noch nie getan hat.”

6 Praktische Tip~ s

1. Skizzieren Sie regelmalig ihr eigenes Balance
Modell.

1 wochentlich Partner/Familienkonferenzen

Zielformulierung =»Fur 4 Woche, 12 Monate und
Lebensziel in den vier Lebensbereichen

4. Stellen Sie sich die Frage: ,,Wofur wirde ich meine
kostbare Zeit verwenden, wenn ich nur noch 9
Monte zu leben hatte?“

5. HoOren Sie lhrem Partner zu, wenn er uber seine
Probleme spricht.

6. Passen Sie auf das Muttertag-Phanomen auf. Der
Partner benotigt taglich Liebe!
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--- Abschluss Appell
Holzberger

,Dile Arbeit lauft dir nicht davon, wenn
du deinem Kind den Regenbogen zeigst.
Aber der Regenbogen wartet nicht, bis

du mit der Arbeit fertig bist.*

Aus China
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222 Vielen Dank fur ;a
Ihre Aufmerksamkeit
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Holzberger
Organisationsberatung — Personaltraining
Praxis fur Psychotherapie

Bodekerstr. 44
30161 Hannover

TEL: 0511 /69 0999 14
FAX: 0511 /69 0999 15
MOBIL: 0170/215687 1

mail@u-holzberger.de
http://www.u-holzberger.de
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